FORMATION

O=c
/j%l:?

I T'CAP-T'PRO SOUTENEZ L'INCLUSIO

. CONTEXTE DU PROJET

Saumur comporte un taux de chémage et de
décrochage élevé (source: région Pays de la
Loire)

Le métier de soudeur
dans les entreprises locales (source :
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UN TEMOIGNAGE : JULIEN
Qu'est-ce que tu as préféré a I'école ?

« J'ai adoré répondre a de vraies commandes d'entreprises parce
que ¢a signifiait que ce que I'on réalisait en atelier ne partait pas a la
poubelle aprés. Pour moi c'était tres important. Ca me permettait de
voir le métier dans son ensemble : de la production a la livraison. En
plus, on devait répondre a une véritable charte qualité pour étre

conforme aux normes de I'entreprise.

Je me souviens de ma premiére réalisation. C'était un escalier en
métal. J'ai aussi participé a sa pose. J'ai été ému de voir la
réalisation completement terminée. Ca m'a rendu fier et je
ressentais un vrai bonheur au fond de moi. Parfois les clients
venaient a I'atelier et nous félicitaient pour notre travail. C'était

important parce que ¢a nous donnait envie de nous dépasser et de

progresser encore plus. »

J

T'CAP-T'PRO

T'CAP-T'PRO Ecole de production a Saumur

N PROFESSIONNELLE DE JEUNES

EN DECROCHAGE SCOLAIRE

« Un vecteur privilégié d’insertion pour les jeunes des 15 ans »
Les écoles de Production fonctionnent avec 2/3 de pratique et 1/3
d'enseignement théorique et général, le tout dans un lieu unique.

Source : Studyrama

école de
PRODOUCTION

Lo réussite pro pour fous

UNE AUTRE FACON D’APPRENDRE

FAIRE POUR APPRENDRE

L’école et I’entreprise sont ici réconciliées. Les
jeunes, accompagnés de leur enseignant « maitre
-professionnel , répondent & de vrais
commandes passées par des clients particuliers
ou industriels. Cet ancrage dans la vie
économique et le rapport au client impliqguent un
haut niveau d’exigence et une responsabilisation
des éléves qui leur apportent maturité et
confiance en soi. lls développent ainsi des savoir
-faire et des savoir-étre essentiels.

»

3 PRINCIPES FONDAMENTAUX
2/3 DE PRATIQUE, 1/3 D’ENSEIGNEMENTS « GENERAUX »

DE VRAIES COMMANDES POUR DE VRAIS CLIENTS
UN LIEU UNIQUE POUR FAIRE ET APPRENDRE

Rentrée de 12
Ouverture du
apprenants en Bac Pro soudure
RETROPLANNING {ere année
+
Iérgg&lfﬁsudgs Passage du Lancement d'une
OUVERTURE CAP pour les 2éme filiere sur un
BATIMENT Achat du INSTALLATION de I'école 2émes années | métier en tension...
a Saumur MATERIEL  aménagement du local (10212 apprenants)

MAI JUILLET

RECHERCHE DE FINANCEMENTS (investissement, fonctionnement, batiment, matériel, machines...)

SEPTEMBRE
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T'CAP-T'PRO

REPRENDRE CONFIANCE EN SE FORMANT SUR UN METIER D'AVENIR
SOUTENEZ LA CREATION D'UNE ECOLE DE PRODUCTION

UN TREMPLIN POUR LA
REUSSITE PROFESSIONNELLE

SERRURIER(E) — METALLIER(E)

UN METIER D’AVENIR

Ce métier est dit « en tension » les besoins de
recrutement sont trés forts. A la fin de leur
parcours, les jeunes ont ainsi la garantie de trouver
un emploi ou ont acquis la capacit¢ de rebondir
autrement: poursuite des études, nouvelle orientation.

UN SAVOIR-FAIRE INDISPENSABLE

Ce professionnel travaille sur tout type de
construction métallique qui font partie de notre
environnement familier menuiserie (porte, fenétre,
véranda...), charpente (pont, passerelle, pyloéne...)
ou il intervient aprés le charpentier métallique. Il
dessine et fabriqgue des balcons, des portails, des
volutes, des feuilles nervurées... Il connalt les
différents styles et [I’histoire de [Iart et collabore
ainsi, sur le chantier, avec le décorateur et
I’architecte.

SOUTENEZ CE PROJET :

¢ PAR LE VERSEMENT DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE de
votre entreprise (hors quota /catégorie A)

¢ PAR LE MECENAT: dons des entreprises, particuliers,
fondations

¢ PAR LE BENEVOLAT : ENSEIGNEMENT DES COURS
GENERAUX, COMPAGNONNAGE LE TEMPS DE PAUSE ET
DEJEUNER...

UNE FORMATION ACCESSIBLE A TOUS
¢ PAS DE FRAIS DE SCOLARITE

¢  TENUE DE TRAVAIL ET CAISSE A OUTILS FOURNIES
¢ PERMIS DE CONDUIRE FINANCE POUR MOITIE

L'ECOLE DE PRODUCTION,
UN MODELE QUI A FAIT SES PREUVES

En atteste les excellents résultats gu’elles affichent :
¢ une insertion professionnelle
100% a l'issue du cursus
¢ 90% de

C.A.P. et du Bac Pro
¢ de nombreux éléves primés
technigues « Meilleurs Apprentis de France »

Les Olympiades des métiers, le concours général

des métiers...
¢ A Jlissue de leur formation, 50%
choisissent de poursuivre leurs études.

qui avoisine les
réussite aux dipldbmes académiques du

lors des concours

des éléves

UN POSTE DE

POUR UN JEUNE
= 5000 EUROS

BUDGET de création T'"CAP-T'PRO: 1 170 000 euros

Local
500 000€

Entreprendre pour la
Solidarité
300 000€ (acquis)

Aménagement 150 000€

200 000€

Fédération Nationale /
Ecole de Production

35 000€

(acquis)

Salaires et charges
70 000€

France Active (Fonds
de confiance) 20 000€

Ces personnes se tiennent a votre disposition pour
toute information complémentaire:

Jacky GIRAUDEAU
Directeur T'CAP -TPRO
06 19 52 62 53

emploi | logement | vie en société

e
B Lk

Violaine VALENTIN ENTREPRENDREW

Entreprendre pour la Solidarité

Fonds de dotation ‘aSOLIDARIT E
06 48 64 28 62

ENTREPRENDRE POUR LA SOLIDARITE
FONDS DE DOTATION
28 rue de la Gibaudiére e 49124 Saint -Barthélemy -d’Anjou

Site: www.entreprendrepourlasolidarite.fr ® E-mail: mecenat@fonds-epls.fr

SOUDURE COMPLET




