
Encadrant Technique d’activités d’insertion professionnelle (H/F)  

Description du poste :  Sous la responsabilité du directeur, vous aurez pour mission d’encadrer des 

salariés en parcours d’insertion (équipe de 8 à 12 personnes)  

Vos missions seront les suivantes : 

➢ 1 équipe de production en montage et câblage d’armoires électriques. 

➢ De secteur marchand sur diverses sous-traitances en atelier de production ou hors murs. 

➢ Remplacer ou renforcer les encadrants titulaires de chaque équipe de salariés en parcours 

d’insertion. 

➢ Organiser et animer l’équipe que vous prenez en charge afin que les salariés en insertion 

puissent répondre aux objectifs de production et ce, dans une dynamique d’entreprise 

apprenante. 

➢ Contribuer à la formation des salariés en parcours d’insertion et aux savoir-être nécessaires à 

l’activité de production. 

➢ Assurer la sécurité et la qualité du travail des équipes. Vous anticipez et priorisez les missions 

des salariés en fonction des besoins clients et de l’actualité de la production. 

➢ Mettre en œuvre un management adapté à chaque personne et selon l’organisation, dans le 

respect des habitudes d’encadrement. 

➢ Participer à l’élaboration et au suivi global des parcours des salariés dans les différentes 

situations de travail proposées. 

Profil recherché 

Grand sens de l’organisation, de l’adaptabilité et de la polyvalence. 

Pédagogie, sens du contact, sens des responsabilités. 

Capacité à adapter sa pratique aux besoins et ressources/capacités des personnes accueillies. 

Capacité à travailler en équipe et en partenariat avec d'autres structures. 

Doté d’une grande capacité d’adaptation, vous aimez la variété des missions : vous êtes le rouage 

indispensable permettant à l’équipe de faire face aux aléas et aux imprévus dans l’organisation. 

De niveau CAP ou Bac pro en électricité, diplôme non exigé (avec ou sans expérience dans 

l’encadrement, formation assurée en interne). 

Reconversion professionnelle et débutant accepté (accès au catalogue de formation FEI) 

Vous maîtrisez les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). Vous êtes à l’aise dans la relation 

commerciale. Vous savez coordonner et vous êtes également un acteur de terrain : vous savez réparer, 

manutentionner, charger, etc. 

CDI à temps plein 35h/semaine du lundi au vendredi. 

Permis B souhaité 

Rémunération : selon CCN 2149 des activités du déchet 

Poste à pourvoir au 01/03/2024 à Saint-Barthélemy d’Anjou Candidature (CV + LM) à envoyer par 

mail à Bruno BOURIGAUD, directeur de l’EITA : direction@eita49.fr, et ce, dans une dynamique 
d’entreprise apprenant 


