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ENTREPRENDRE -

SOLIDARITE yOTRE DON, NOT

LETTRE D'INFORMATION AUX AMIS ET DONATEURS D’ENTREPRENDRE pour la SOLIDARITE

FONDS DE DOTATION

NOVEMBRE 2019

Chers amis et donateurs,

Le 15 octobre dernier, la « team
EplS » était en joie de féter avec vous
les 10 ans de Entreprendre pour la
Solidarité. Vous étiez plus d'une
centaine a cette soirée anniversaire,
merci a vous et merci également a ceux qui n‘ont pu étre
présents mais nous manifestent leurs encouragements et
soutiens d'une fagcon ou d’une autre tout au long de l'année.

RRENDRE !
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Féter les 10 ans du Fonds de dotation, c’est avant tout
célébrer les nombreuses initiatives en faveur des personnes
fragiles portées et réalisées par et avec les 13 associations
membres. Mettre a 'honneur l'utilité sociale de cet ensemble
social et solidaire que nous formons grace au travail
quotidien des structures, de leurs salariés et bénévoles, voici
ce qui nous tient a cceur et motive l'action de notre équipe
«team EplS »...

En effet, lannée est marquée par plusieurs évolutions,

¢ « Nathalie et Violaine pour vous servir»: depuis Ao(t 2019,
lactivité de Entreprendre pour la Solidarité est assurée en
bindme: Violaine, dans sa mission mécénat et
partenariats, compte désormais sur Nathalie pour la
gestion comptable et administrative du Fonds, et sur son
renfort a la communication, préparation d’événementiel,
gestion des projets...

¢ «Treizealadouzaine »:bienvenue aTCAP-TPRO école de
production & Saumur! Cette association créée fin 2018
émerge de U'ISTA et Entreprendre pour la Solidarité, elle a
rejoint nos membres courant 2019 ce qui porte notre
ensemble a 13 associations. L'école de production a
accueilli sa premiére promotion avec 11jeunes le 7 octobre
2019 (voir article p.2)

¢ Faire peau neuve: en septembre, le « comité de collecte »,

se renouvelle et réactualise sa dénomination en Comité

mécénat et partenariats. Quelle joie d'accueillir de
nouveaux bénévoles dans ce
groupe indispensable a
compléter le travail du bindme
salariél Ce comité contribue a
/ soutenir les projets et participe a
| \ \\I—_L_ en rechercher des financements.
Ce trait d'union entre nouveaux
Sl ot anciens bénévoles est une
grande richesse, source de motivation et d’inspiration.
Nous saluons bien chaleureusement l'engagement de
deux bénévoles « historiques » de notre ensemble
associatif, qui ont servi l'action collective pendant de
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nombreuses années et qui aspirent a prendre leur
«retraite bénévole» : Jean et Jean-Marie, trés bon vent a
vous, merci pour vos idées, vos encouragements, vos
bons mots et les services rendus, vous serez toujours les
bienvenus!

2009-2019 -

10 ans dinitiatives en faveur
des personnes fragiles

Le Fonds de dotation « Entreprendre pour la Solidarité » a
fété ses 10 ans d’existence le 15 octobre 2019, Une belle soirée
qui s'est tenue dans les locaux du Crédit Mutuel, Espace de la
Treille a Angers. Une centaine de personnes y était réunie, en
présence de Philippe de Vrégille, Président actuel et Patrick
Valentin, Président fondateur.
Emploi /Logement /Vie en société : nos trois thématiques de
prédilection ont été illustrées par des salariés, bénévoles et
personnes accompagnées, valorisant la diversité de nos
structures et de ces nombreux acteurs.
La compagnie de théatre d’'improvisation « les Expresso » a
fait rire et réfléchir le public sur notre utilité sociale, en
mettant en scéne a chaque intervention, Uhistoire d'lsidore :
un géant attachant a l'accent québécois qui réussit son
inclusion aprés moultes épreuves dont il se sort par des
rencontres solidaires et grace ala générosité ..
Entreprendre pour la Solidarité compte bien poursuivre son
action pour des dizaines d’années encore, et pour le
démontrer, ont été présentés les projets en cours et a venir:

¢ Unnouveau magasin pour la Boutique solidaire

¢ Création de Revie-Verre pour le recyclage du verre plat

¢ Construction d'un batiment a Bouchemaine

¢ Création d’une école de production: TCAP-TPRO
Enfin, nos Présidents ont remis a M. Saulou, dirigeant de
lentreprise Restoria et Mme Pitto, dirigeante du Crédit
Mutuel Anjou, fidéles entreprises mécénes, un diplome
d’honneur, témoignage de notre reconnaissance : merci
d’'étre a nos cotés et d’avoir confiance en notre capacité a
entreprendre pour la solidarité. Un joyeux et festif cocktail
avec deux serveurs travailleurs en ESAT a cloturé cette
soirée dans la bonne humeur et le plaisir pour chacun de se
retrouver, d'échanger et faire connaissance.



AU FIL DES PROJETS..

Mnm REVIE-VERRE, RECYCLAGE DU VERRE PLAT
L'ECONOMIE CIRCULAIRE AU SERVICE DE L'EMPLOI

mm |l était une fois, deux entrepreneurs: Pierre-André DE CHALENDAR, PDG de Saint-Gobain
et Louis GALLOIS, ancien PDG de PSA et actuel président de « Expérimentation Territoire contre
le Chomage De Longue Durée » (ETCLD). Ils se croisent et échangent dans le cadre des
expérimentations « Territoires Zéro Chémeur de Longue Durée » (TZCLD), initiées par Patrick ‘

VALENTIN. Nait alors l'idée de valorisation du verre plat (verre de batiment : fenétres, facades...)
autour de préoccupations et d’enjeux partagés par ces deux chefs d’entreprises : RSE Saint-
Gobain, urgence environnementale et création d’emplois accessibles au plus grand nombre.

Mais comment concrétiser cette idée? A qui confier le développement de cette filiere innovante au
modele vertueux d’économie a la fois circulaire et solidaire? Patrick VALENTIN reléeve le challenge et installe un premier atelier-test
qui sera l'atelier R&D a l'association AITA, une structure d’'insertion angevine membre d’Entreprendre pour la Solidarité. En mars 2019,
Jérome CHARBONNEL se retrouve aux commandes pour piloter cette activité, Revie-Verre est lancé...

== SOUTENIR REVIE-VERRE ¥ Comment puis-je soutenir?

¥ Quelle est l'utilité de mon soutien? ¢ Soutien au démarrage : 30 000€/an durant 3 ans pour
atteindre 'équilibre économique grace au volume de verre
plat collecté et valorisé

Créer de 10 a 20 emplois angevins d'ici 2022

Créer une centaine d’emplois sur toute la France
¢ Soutien a linvestissement : recherche d'un batiment pour

développer latelier angevin et financement d'un camion.

Economie des ressources (sable) diminution rejet CO2

* & o o

Diminution des colits de traitement des déchets et des

colts de production du verre plat Plus d’'information sur le projet Revie-Verre:
REVIE-VERRE jerome.charbonnel@revie-verre.org

m T'CAP-T'PRO, ECOLE DE PRODUCTION A SAUMUR (49 400)
VR INCLUSION PROFESSIONNELLE DE JEUNES Y COMPRIS CEUX EN SITUATION D'ECHEC SCOLARE

EEE Mais quelle est cette école ol travail studieux rime avec bruit et dans laquelle les jeunes ne tiennent pas
en place pour apprendre? Vous ytrouverez peu de choses semblables aune école classique car 'école de
production propose une autre fagon d’apprendre, un enseignement particuliérement adapté pour des jeunes
qui ont besoin de rebondir apreés des difficultés scolaires, ou en « décrochage » du systeme scolaire. TCAP-
TPRO forme au métier de serrurier-métallier, les postes de soudure remplacent les bureaux pour les onze
apprenants qui pratiquent leur futur métier sur de la production clientéle environ 2/3 dutemps par semaine.
Les enseignements généraux sont dispensés sur le 1/3 restant en vue de 'examen du CAP. « La formule
rappelle un peu l'apprentissage mais ici, il n'y a pas d'alternance, les éléves restent dans ['école» explique
Victor Texeira, le maitre professionnel de cette 1ére promotion a l'ouverture de TCAP-T'PRO en octobre 2019.

La motivation des jeunes de cette 1ére rentrée augure de beaux espoirs pour les années a venir. Mais ce
modele d’école de production, hors cadre de 'Education Nationale, ne pourrait survivre sans des soutiens
privés, particuliers, entreprises, fondations...

?
LE SI\V\EZ'VOUS' ENTREPRENDRE POUR LA SOLIDARITE EST HABILITE A RECEVOIR LES DONS,
MAIS EGALEMENT DES DONATIONS ET LEGS, SANS DROITS DE MUTATION.




_— m LA BOUTIQUE SOLIDAIRE
F-Vaa! iy DE VENTE VALORISANT LE TRAVAIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

I A la Boutique Solidaire régne une ambiance unique, dans une décoration chaleureuse et
personnalisée | En effet, cette Boutique émane du projet d’accueil du Foyer de Vie Kypseli. 60
adultes de 20 a 65 ans en situation de handicap y sont accueillis et réalisent des activités dites
«occupationnelles» en distinction du « travail adapté ». La proximité volontaire entre Boutique
Solidaire et Foyer de Vie fait de cet ensemble un véritable lieu de rencontre, de découverte et de
valorisation de la différence. L'activité générée par la Boutique Solidaire et les activités

d’ateliers du Foyer de Vie se complétent au rythme du quotidien. La Boutique Solidaire propose '

500 produits d’épicerie fine et de décoration, tous réalisés et conditionnés par des personnes [
en situation de handicap d'établissements de toute la France. L'dme de ce « lieu a vivre » est [
nourrie par U'équilibre et la convivialité entre bénévoles, salariés et personnes accueillies. %
Les batiments du Foyer de Vie ne sont plus adaptés aux besoins, 'établissement est en cours
de reconstruction compléte. Ces travaux entrainent la reconstruction de la Boutique Solidaire car elle fait partie intégrante de
larchitecture pour permettre d’entretenir la convivialité et les coopérations multiples. Cet investissement ne reléve pas du
financement public en tant que projet spécifique de I'association Kypseli pour son Foyer de Vie.

mmm SOUTENIR LA BOUTIQUE SOLIDAIRE [l Comment puis-je soutenir?
B Quelle est l'utilité de mon soutien? ¢ Soutien alapartie «Boutique Solidaire » de la construction
. Dynamiser le foyer de vie et l'activité des personnes en (130 00€)

situation de handicap quiy sont accueillies ¢ Soutien a la création des espaces annexes : stockage des
. Valoriser les personnes produits, événementiel, art floral et décoration... (45 000€)
. Acheter responsable, soutenir le travail adapté ¢ Aménagementintérieur de la Boutique (10 000€)
. Favoriser larencontre, l'ouverture et la convivialite 6%@71 Plus d'information sur le projet Boutique Solidaire :

c.cadot@kypseli.co

£ ESAT BOUCHEMAINE, BATIMENT LOGISTIQUE
FIR | ¢conome creuLRe AU SERVICE bE LEmpLOI

me Créé en 1993 et implanté a Bouchemaine depuis 1997, UEtablissement et Services d’Aide par le Travail ‘1.' 4:.3'31,_;‘
(ESAT) «La Gibaudiére » prend la dénomination « ESAT Kypseli Bouchemaine » en 2019. ~=

La tendance a la délocalisation et aux suppressions d’emplois industriels, impacte les travaux historiques
de UESAT, en diminution. Régulierement, 'ESAT se diversifie dans le but de trouver du travail accessible a
tous ses ouvriers : recyclage des matiéres (2006), ligne de tri papiers (2014) .En 2017, un client qui sous-
traite des travaux a UESAT depuis 1993, porte un intérét accru a la prestation de préparation de
commandes, activité a fort potentiel de développement. Pour y répondre, 'ESAT Kypseli Bouchemaine
loue et aménage une ancienne serre voisine en local logistique et forme une petite équipe autour de cette
activité aux tiches variées et compétences diverses. Il devient rapidement évident que cette prestation
peut devenir pour 'ESAT un axe de développement économique important lui permettant d’assurer des emplois adaptés en nombre
(1/3 des effectifs). Pour s’adapter aux exigences des industriels et proposer des prestations a plus forte valeur ajoutée, en ajoutant
des prestations logistiques, 'ESAT a besoin de construire un batiment dédié a cette activité et adapté aux travailleurs.

m= SOUTENIR L'ESAT KYPSELI BOUCHEMAINE © Comment puis-je soutenir ?

¢ Soutien a linvestissement immobilier : achat du terrain
proche du batiment principal de LESAT et construction du

Quelle est l'utilité de mon soutien?

¢ Fournir du travail pour tous, accessible et adapté. batiment logistique (200 000€)
Préserver 'emploi et laccompagnement de 30 personnes
en situation de handicap ¢ Soutien pour adaptation de linfrastructure mettant les

travailleurs en situation de réussite: hauteur des racks

¢ S derni épond dvoluti industrielles. . .
e moderniser pour repondre aux evolutions industrielles TS ] L P S e (ETTIL)

Etre en capacité de répondre favorablement a une clientéle
enrecherche de cette prestation k SP
eli;

¢ Rationaliser Uorganisation des opérations de cette activité

— Plus d'information sur le projet batiment ESAT:

IR ER h.remy@kypseli.co

iomaert| En savoir plus sur nos actions et projets / adresser un don :
s ‘:::"“.‘ Violaine Valentin - mecenat@fonds-epls.fr
ENTREPRENDRE",  Entreprendre pour la Solidarité - 28 rue de la Gibaudiére - 49124 Saint —-Barthélemy —d'Anjou

”UDR Tél.: 064864 28 62 - Site: www.entreprendrepourlasolidarite.fr

En quelques clics sur www.entreprendrepourlasolidarite.fr




La Ressourcerie des Biscottes, décrite par le Petit futé ! : « Siun N

& ami vc\>us dit: " Je vais aux biscoEtes ", ne supposez pas qu'il fuit de la 03 E.I)SCCTS
cafetiere, il se rend juste au depot-vente de la zone artisanale du o |

& Moulin-Marcille. IL tient son nom d'une ancienne fabrique " La biscotte NE JETEZ PLUS !
l'Angevine " et la-bas, on y reprend tout ! Bon, sauf les cassettes, les vous donnez Q) on valorise
Berronir & produits pateux, gazeux et liquides... Mais ca laisse de la marge ! On (=]

peut donc venir en voiture donner quasiment Nouveaux horaires NOUS CREONS
tout ce dont on n'a plus besoin, et pour de DE LEMPLOI
bonnes causes: écologique (on ne jette plus) et =

solidaire. En effet, la Ressourcerie est une .

association loi 1901 dont les employés m
bénéficient de contrats dinsertion, ils Sekal
recyclent ainsi des tonnes d'objets chaque
semaine. La plupart de ces objets trouvent une -
seconde vie » « au magasin ou l'on trouve de
tout pour des prix vraiment bas. (..) les objets exposés "tournent" régulierement

selon des themes (comme la puériculture). Venir régulierement, donc, pour faire de bonnes affaires ! »
(Merci le Petit Futél)

DEPOT MAGASIN

Jeu.

9h-13h / 14h-18h

0253 20 31 96

Sam. 9h-13h / 14h-18h e ot L

Les vacances  approchent OUVERTURE EXCEPTIONNELLE !
Awteudpie - Hiser, 20194020 . ;
- b Oy lassociation Espérance propose| Lous les samedis de décembre,

B des week-ends et séjours| Sabrina vous accueille a la Boutique

MLl adaptés a découvrir dans leur| Sglidaire de St Barthélemy d'Anjou
(49124), 7 rue de la Saillerie.

catalogue Automne-Hiver 2020 !!

Depuis de nombreuses années,
UEspérance accompagne des
centaines de personnes en
situation de handicap dans leurs
vacances, avec un large choix de
destinations et propositions

3

‘Faites vos
valises! . o
oo i adaptees aux capacites

d’autonomie des participants.

00 = Hsme
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Une premieére édition de « Made In EplS » a eu lieu au
printemps 2019, permettant au grand public de découvrir le
quotidien de nos structures, leurs objectifs sociaux et
solidaires, le récit des histoires, grandes et petites et bien
souvent liées a celles des personnes accueilli es.

D'ores et déja, retenez la semaine du lundi 6 au vendredi 10
avril 2020, dates auxquelles EplS organisera une deuxiéme
édition vous permettant de découvrir ou redécouvrir chacune -
des 13 associations membres au plus prés de leurs missions et de leurs quotidiens en faveur des
personnes fragiles. Quelle perspective réjouissante de vous y rencontrer!

Un programme précis des visites sera publié courant mars 2020, consultez notre site internet.

Suivez nos actualités et événements sur les réseaux sociaux
Likez, partagez Entreprendre pour la solidarité
HFACEBOOK EPLS49 ‘JTWITTER EPLS49 m ENTREPRENDRE-POUR-LA-SOLIDARIT-




